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«Дорожная карта»  по реализации системы наставничества педагогических работников  

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

 «Специальная общеобразовательная школа-интернат» на 2022-2023 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Мероприятия Содержание деятельности и примерный план 

мероприятий 

Сроки Ответственные 

1. Подготовка 

условий для 

реализации 

системы 

наставничества 

педагогических 

работников 

Изучение и систематизация 

имеющихся материалов по 

внедрению системы 

наставничества 

педагогических работников 

1.Изучение Методических рекомендаций по 

разработке и внедрению системы  

наставничества педагогических работников. 

2. Ознакомление с шаблонами документов для 

реализации системы наставничества 

педагогических работников. 

август 

2022 

Шатунова О.В.  

Братчикова А.М. 

Информирование педагогов 

о возможностях и целях 

системы наставничества 

педагогических работников 

1.Проведение заседания методического совета, 

заседаний ППО. 

 

август 

2022 

Братчикова А.М. 

Выбор форм системы 

наставничества 

педагогических работников 

исходя из потребностей 

1. Проведение мониторинга по выявлению 

предварительных запросов от 

потенциальных наставляемых и о 

заинтересованных в наставничестве 

педагогов 

сентябрь 

2022г. 

Шатунова А.С. 

Подготовка нормативной 

базы реализации системы 

наставничества 

педагогических работников 

в МБОУ СОШИ 

2. Издать приказ «Об организации системы 

наставничества» 

Сентябрь 

2022г. 

Братчикова А.М., 

Шатунова О.В. 



2. Обучение 

наставников 

Обучение наставников для 

работы с наставляемыми 

-подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности; 

- проведение консультаций для наставников; 

- организация психолого – педагогической 

поддержки сопровождения наставляемых. 

В течение 

учебного 

года 

 

3. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

Организация текущего 

контроля достижения 

планируемых результатов 

наставниками 

1.Анкеты. Форматы обратной связи для 

промежуточной оценки 

В течение 

учебного 

года 

Братчикова А.М. 

Отчеты по итогам работы 

системы наставничества 

1.Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в системе 

наставничества. 

2.Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества. 

3. Оценка качества реализации программы 

наставничества на всех участников 

Май 2023 Братчикова А.м. 

4. Завершение 

наставничества 

Мотивация и поощрение 

наставников 

1.Приказ о поощрении участников 

наставнической деятельности. 

2. Публикация результатов программы 

наставничества. 

Июнь 

20232 

Братчикова АМ. 
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